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PROCES-VERBAL FINAL

incheiat astazi, 01.02.2024, in cadrul procedurii finale de selectare a dosarelor
si verificare a indeplin irii conditiilor de participare la examenul organizat in
vederea ocuparii postului de director cimin % norma, in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Vatra Moldovitei

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Comisia constituitd prin
Dispozitia nr. 1/10.01.2024 a primarului comunei Vatra Moldovitei, judetul Suceava,
pentru ocuparea functiei contractuale de director cimin % normd, in cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Vatra Moldovitei, cu durati
nedeterminatd, s-a Intrunit si a procedat la verificarea indeplinirilor conditiilor de
participare la concursul din data de 12.02.2024 (proba scrisi) si a solicitdrii de
completare a documentelor depuse in cadrul dosarului de candidat, constatate prin
procesul verbal intermediar din data de 31.01.2924.

Pentru postul de director camin, in cadrul Compartimentului cuturi din
Aparatul de specialitate al primarului comunei Vatra Moldovitei, au fost depuse un
numar de doud dosare, dupd cum urmeaza:

1. PUSCA ILARIA
.8 IMBREA IRINA-MARIA

Comisia a verificat indeplinirea conditiilor de participare la concurs, precum si
complinirea lipsurilor/completdrilor constatate a fi necesare prin procesul verbal
intermediar din data'de 31.01.2924, a solicitdrii de completare a documentelor
depuse in cadrul dosarului de candidat fnaintatd citre cadidata IMBREA IRINA-
MARIA, stabilind rezultatele finale ale selectiei dosarelor, dupd cum urmeaza:

PUSCA ILARIA - admis;

IMBREA IRINA-MARIA - respins;

MOTIVUL RESPINGERILI:
A. Adeverinta medicala eliberatd la data de 25.08.2023 (cu peste 5 luni in urma) de
citre medicul de familie, specifica faptul cd Imbrea Irina-Maria, este suferinda de:
e Episod depresiv in evidenta...;
e ..necesitd reevaluare periodica;
e Aptde muncd la data eliberdrii - 25.08.2023;
fn acord cu prevederile art. 37, alin. 3 din H.G. nr. 1336/28.10.2022, comisia a
constatat necesitatea completarii dosarului de candidat cu Adeverinti medicali




eliberata de medicina muncii, prin raportare la prevederile art. 27 Codul muncii,
conform cdrora: “(1) O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui
certificat medical, care constatd faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei
munci.(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual
de muncd”.

Astfel, In raport de prevederile art. 3, coroborate cu cele ale art.17 din HG nr.
355/2007, tinidnd cont de precizdrile si recomandirile cuprinse in Adeverinta
medicald eliberatd la data de 25.08.2023 si avand in vedere ci, potrivit textului de
lege mai sus citat, doar medicul specialist de medicina muncii are competente in
eliberarea un document medical care si constate faptul ca cel in cauza este apt
pentru prestarea acelei munci (si nu medicul de familie care a ficut aceasti
mentiune doar cu referire la data eliberarii), prin adresa nr. 1087/31.01.2024, orele
15:08, transmisd la adresa de e.mail de la care au fost primite inscrisurile componente
ale dosarului de concurs: irina logobrigina@yahoo.com, comunicatd si explicatd
telefonic de cadtre doi dintre cei trei membrii ai comisiei, s-a solicitat candidatei
completarea dosarului cu Adeverinti medicali eliberati de medicina muncii,
pana cel tarziu la data de 01.02.2024, orele 10.00, document care nu a fost
transmis.

B. Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336,/28.10.2022: ”(1) Pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de s3nitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au
comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate




presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane; - conform precizirii din e.amil era in
curs de emitere, dar care nu a mai fost transmis la dosar, nici fizic, nici prin
mijloace electronice de comunicare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022, alin. (9)
"Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice
ale autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd fn format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild” - in spet3, toate
pisele dosarului au fost trasnmise in format jpg si word, cu cerere si curriculum
vitae nesemnate olograf sau electronic de citre candidatd, nici unul dintre
inscrisurile comunicate electronic de candidats, nepurtand semnatura acesteia
prin care sd ateste recunoasterea si insusirea celor inserate in cuprinsul
documentelor redactate si care contin vointa si datele personale ale candidatei
Imbrea Irina-Maria (dosarul este compus din cdteva fotografii jpg ale documentelor,
doar fatd, fard verso pentru documentele care detin informatii si pe verso, realizate
in grabad, in plan inclinat si dispuse neordonat);

In aceasti situatie dispoztiile art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022, alin. (10) sunt
clare si fard a ldsa loc de interpretdri, in sensul cd: "Nerespectarea prevederilor
alin. (7) 5i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului”.

Prezenul Proces verbal reprezinta un adendum la procesul verbal intermediar

incheiat la data de 31.01.2024, se adauga la acesta, ambele inscrisuri fomand un
intreg, a fost afigat la sediul Primdriei comunei Vatra Moldovitei, judetul Suceava,
astazi 01.02.2024, ora 10.00, precum §i pe pagina de internet a institugiei publice.

Comisia de examen:

Presedinte: Cenuga Zenoviu Gavril @

Membrii: Boca Ana a
Matei Anca Gabriela

Secretar comisie,
Tofanel Ana Maria
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